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DER WIRECO-VERHALTENSKODEX
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Seien Sie ehrlich, fair und vertrauenswurdig in all unseren WireCo-
Aktivitaten und Beziehungen.

Befolgen Sie die geltenden Gesetze und Vorschriften, die unser
Geschaft weltweit regeln.

ErfUllen Sie Ihre Verpflichtung, die Stimme der Integritat zu sein, und
melden Sie umgehend alle Bedenken, die Sie hinsichtlich der Einhaltung
von Gesetzen, der WireCo-Richtlinien oder dieses Kodex haben.

Einfache Compliance ist effektivere Compliance. Effektive
Compliance ist ein Wettbewerbsvorteil. Wir werden darauf
hinarbeiten, das Unternehmen so wettbewerbsfahig wie moglich zu
fuUhren - mit Schnelligkeit, Verantwortlichkeit und Compliance.




WER DIESEN KODEX
BEFOLGEN SOLLTE

DAZU GEHORT >>

*  WireCo-Direktoren, leitende Angestellte und
Mitarbeiter.

*  Tochtergesellschaften und kontrollierte
verbundene Unternehmen.

WireCo-Mitarbeiter, die mit Dritten wie Beratern,
Agenten, Handelsvertretern, Handlern und
unabhangigen Vertragen zusammenarbeiten,
mussen:

Uber diesen Kodex

Dieser Kodex deckt ein breites
Spektrum an Geschaftspraktiken
und -verfahren ab. Es deckt zwar
nicht alle moéglicherweise
auftretenden Probleme ab, legt aber
unsere Grundprinzipien der Ethik
und des Geschaftsgebarens dar. Alle
unsere Direktoren, leitenden
Angestellten und Mitarbeiter
mussen sich entsprechend
verhalten und versuchen, auch nur
den Anschein unangemessenen
Verhaltens zu vermeiden.

Besuchen Sie das Mitarbeiterportal
von WireCo, um detaillierte

Informationen Uber Richtlinien und
zusatzliche Ressourcen zu erhalten.




WAS MITARBEITER
TUN MUSSEN

SEIEN SIE SACHKUNDIG

Gewinnen Sie ein grundlegendes Verstandnis
dieses Kodex.

Informieren Sie sich Uber die Einzelheiten des
Kodex, die fur lhre individuellen beruflichen
Verantwortlichkeiten relevant sind.

Erfahren Sie mehr Uber Ihre detaillierten
Geschafts- und Regionalrichtlinien und -verfahren
und verstehen Sie, wie Sie diese auf lhren Job
anwenden kénnen.

Wenn ein Gesetz im Widerspruch zu einer
Anforderung dieses Kodex oder unserer
Richtlinien steht, mUssen Sie sich an das Gesetz
halten; Wenn jedoch lokale Gepflogenheiten oder
Richtlinien im Widerspruch zu diesem Kodex oder
unseren Richtlinien stehen, mussen Sie unseren
Richtlinien Folge leisten. Wenn Sie auf einen
Konflikt zwischen diesem Kodex, unseren
Richtlinien und den o6rtlichen Gesetzen,
Gepflogenheiten oder Praktiken stof3en, wenden
Sie sich an lhren Vorgesetzten und die WireCo-
Rechtsabteilung.

SEIEN SIE WACHSAM

Bleiben Sie auf dem Laufenden und
kommunizieren Sie Entwicklungen in lhrem
Bereich oder lhrer Branche, die sich auf die
Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften oder
den Ruf von WireCo auf dem Markt auswirken
konnten.

Seien Sie sich dessen bewusst, dass WireCo
Informationen, die auf WireCo-Geraten und -
Technologie oder auf personlichen Geraten, die
Zugang zum WireCo-Netzwerk haben, verarbeitet
oder gespeichert werden, Uberprufen,
kontrollieren, GUberwachen, abfangen, darauf
zugreifen und offenlegen kann.

Unternehmensgerate sollten nicht fur
unternehmensfremde Zwecke verwendet werden,
eine gelegentliche personliche Nutzung ist jedoch
zulassig.

SEIEN SIE ENGAGIERT

Melden Sie unverzuglich Bedenken hinsichtlich
potenzieller VerstoBe gegen das Gesetz oder die
WireCo-Richtlinien.

Kooperieren Sie umfassend und ehrlich bei
WireCo-Untersuchungen im Zusammenhang mit
Integritatsbedenken. Im Falle eines
GesetzesverstoBes kdnnen von einer Behorde
oder einem Gericht zivil- und/oder strafrechtliche
Sanktionen verhangt werden.

DER PREIS DER NICHTEINHALTUNG

Gegen Mitarbeiter und FUhrungskrafte, die ihrer
Integritatspflicht nicht nachkommen, drohen
Disziplinarmafnahmen bis hin zur Kiindigung
ihres Arbeitsverhaltnisses. Die folgenden
Verhaltensbeispiele kbnnen zu
DisziplinarmaBnahmen fuhren.

BEISPIELE >>

* Verstol3 gegen das Gesetz oder die WireCo-
Richtlinien oder Aufforderung an andere,
dasselbe zu tun.

* VergeltungsmaBnahmen gegen einen anderen
Mitarbeiter wegen der Meldung eines
Integritatsbedenkens.

« Versaumnis, einen bekannten oder vermuteten
Verstol3 gegen diesen Kodex oder die WireCo-
Richtlinien unverziglich zu melden.

* Unterlassung der vollstandigen und ehrlichen
Kooperation bei Untersuchungen von WireCo
zu moglichen RichtlinienverstdéBen.

* Versaumnis, als Fihrungskraft sorgfaltig die
Einhaltung der Integritatsprinzipien,
Richtlinien und Gesetze von WireCo zu

gewabhrleisten.
N &> WIRECO




WAS

FUHRUNGSKRAFTE
TUN MUSSEN

WireCo macht seine
FUhrungskrafte dafur
verantwortlich, eine
Compliance-Kultur zu schaffen,
in der die Mitarbeiter ihre
Verantwortung verstehen und
sich wohl fuhlen, Bedenken zu
auf3ern, ohne
VergeltungsmafBnahmen
beflrchten zu mussen. Die
Verantwortung von
FUhrungskraften umfasst die
Vorbeugung, Aufdeckung und
Reaktion auf Compliance-
Probleme.

VORBEUGEN >>

Geben Sie personlich ein Beispiel fur Integritat,
nicht nur durch Worte, sondern vor allem durch
Taten.

Machen Sie den Mitarbeitern verstandlich, dass
Geschaftsergebnisse nie wichtiger sind als
ethisches Verhalten und die Einhaltung der
WireCo-Richtlinien.

Schaffen Sie ein offenes Umfeld, in dem sich jeder
Mitarbeiter wohl fuhlt und Bedenken aufBern
kann.

Kommunizieren Sie bei jeder geeigneten
Gelegenheit mit Aufrichtigkeit und Uberzeugung,
wie wichtig Compliance ist.

Stellen Sie angemessene Ressourcen fur das
Compliance-Programm lhres Unternehmens
bereit.

AUFDECKEN >>

Leiten Sie Compliance-Prozesse zusammen mit
den Prufungs- und Rechtsteams.

FUhren Sie mit Unterstltzung von Business-
Compliance-Leitern und/oder dem internen
Revisionsteam regelmaBige Compliance-
Prufungen durch.

Setzen Sie KontrollmaBnahmen wie ,Dashboards”
und ,,Punktekarten” um, um erhdéhte Compliance-
Risiken und -VerstoRe zu erkennen.

REAGIEREN >>

Dokumentieren und eskalieren Sie die geaul3erten
Bedenken eines Mitarbeiters Uber die
entsprechenden Kanale.

Ergreifen Sie umgehend KorrekturmaBnahmen, um
festgestellte Compliance-Schwachstellen zu
beheben.

Ergreifen Sie bei Nichteinhaltung entsprechende
DisziplinarmaBBnahmen.

Beziehen Sie den Beitrag der Mitarbeiter zur
Integritat in Bewertungen sowie Anerkennungs-

und Bonusprogramme ein.
B > WIRECO




SEIEN SIE DIE STIMME Q i::;g::nsiireisnprache

DER INTEGRITAT

WIE KANN MAN EIN
INTEGRITATSBEDENKEN AUSSERN >>

andere
Ressourcen umfassen jedoch:

WIE WIR MIT INTEGRITATSBEDENKEN
UMGEHEN >>

Wahrend eines Untersuchungsverfahrens
unternimmt WireCo Folgendes:

1.
2.

Mit dem WireCo EthicsPoint-System kénnen
Sie lhre Fragen und Bedenken zur Integritat
auBern, auf Wunsch auch anonym.

Rufen Sie die geblhrenfreie Nummer an:

= USA - 800-371-2173
Australien — 1-800-551-155 (Optus) oder
1-800-881-011 (Telstra) / Wahlen Sie dann:
844-287-1890
Brasilien - 0800-892-0644
China -108-888 / Wéahlen Sie dann 844-287-1890
Danemark — 800-100-10 / Wahlen Sie dann
844-287-1890
Frankreich — 0800-90-2876
Deutschland - 0-800-225-5288 /

Wahlen Sie dann 844-287-1890
Mexiko — 800-288-2872 / Wahlen Sie dann
844-287-1890
Niederlande - 0800-022-9111 /

Wahlen Sie dann 844-287-1890
Polen - 00-800-151-0065
Portugal - 800-800-128 / Wahlen Sie dann
844-287-1890
Russland - 363-2400 / Wahlen Sie dann 844-287-1890
Spanien — 900-99-0011 / Wahlen Sie dann
844-287-1890
Vereinigte Arabische Emirate — 8000-021/

Wahlen Sie dann 844-287-1890
Vereinigtes Kénigreich - 0-800-89-0011 /

Wahlen Sie dann 844-287-1890

Senden Sie eine E-Mail an:_ wirecolegal@wireco.com

Bericht online unter:_https://wireco.ethicspoint.com

Wenn Sie lieber schreiben méchten, richten Sie Ihr
Anliegen an:




KOMPETENZ
IM REGELWERK

*  Kennen und befolgen Sie

* Treten Sie Aufsichtsbehérden stets
professionell,

+ Koordinieren Sie Ihre Handlungen mit
Geschafts- oder Unternehmensexperten,

+ Seien Sie die Stimme der Integritat und
eskalieren Sie umgehend alle potenziellen
Probleme,

Integrieren Sie regulatorische Anforderungen

Ordnen Sie Eigentumer regulatorischen
Risikobereichen zu

Sorgen Sie daflr, dass Sie und |hr Team
Zugriff auf das Fachwissen haben,

Entwickeln Sie solide Verfahren, um Risiken,

, vorwegnehmen zu kénnen.

Uberwachen Sie kontinuierlich die Einhaltung
gesetzlicher Vorschriften

\ L

Was Sie wissen sollten

In jedem Markt, in dem WireCo tatig
ist, muss WireCo eine standig
wachsende Reihe von Gesetzen und
Vorschriften einhalten, die oft
aggressiver als je zuvor
durchgesetzt werden. In einigen
Fallen zielen Gesetze eines Landes
darauf ab, Aktivitaten zu regulieren,
die auBerhalb dieses Landes
stattfinden. Dieses Umfeld erfordert,
dass sich jeder Mitarbeiter und jede
FUhrungskraft zur Kompetenz im
Regelwerk verpflichtet.




INTERESSENS J: was sie wissen sollten

Em potenzieller Interessenkonflikt ist dem
Ko N FI I KT E Unternehmen unverziglich offenzulegen.

Durch die Offenlegung potenzieller

Interessenkonflikte kann lhr Vorgesetzter
ZU BEACHTENDE REGEL >> Risiken mindern, die lhre

Geschaftsentscheidungen beeinflussen
konnen.

Fur einen Mitarbeiter des Unternehmens
besteht fast immer ein Interessenkonflikt,
wenn er gleichzeitig fur einen Konkurrenten,
Kunden oder Lieferanten arbeitet. Sie durfen
nicht als Berater oder Vorstandsmitglied fur
einen Wettbewerber tatig sein. Die beste
Politik besteht darin, jede direkte oder
indirekte Geschaftsbeziehung mit unseren
o . Kunden, Lieferanten oder Konkurrenten zu
* Legen Sie finanzielle Interessen offen vermeiden, es sei denn, sie erfolgt in unserem
Namen.

Sie haben die Pflicht dafiir zu sorgen, dass nichts Holen Sie vorab die Genehmigung

Ihre Fahigkeit beeintrachtigt,

Wenn Sie in der Lage sind, Einkaufs- oder
Beschaffungsentscheidungen zu beeinflussen
oder externe Firmen im Namen des
Unternehmens zu beauftragen, muissen Sie
) Ihrem Vorgesetzten und der Rechtsabteilung
. keine unverziglich alle Beziehungen jeglicher Art
offenlegen, die Sie, Ihre unmittelbaren
Familienangehorigen oder Mitglieder lhres
Haushalts zu den Lieferanten des
Der Missbrauch von WireCo-Ressourcen oder - *Auch wenn eine gelegentliche Nutzung anernenmens o?erhzultpersc?_nerj cr:der :
Einfluss ist verboten. akzeptabel sein kann, nutzen Sie WireCo- nternenmen unterhalten, die sich um eine
Ressourcen, geistiges Eigentum, Zeit oder Zusammenarbeit mit dem Unternehmen
Einrichtungen nicht bemuhen.

Keine Aktivitat am Arbeitsplatz oder zu Hause . Nehmen Sie

Sie sind verpflichtet, offenzulegen,




COMPLIANCE IM
INTERNATIONALEN HANDEL

ZU BEACHTENDE REGEL >>

WireCo wird alle Exportkontroll-,
Wirtschaftssanktions- und Zollgesetze einhalten,

ZOLL >>

Halten Sie sich an alle Geschaftsablaufe
Beauftragen Sie ausschlieBlich von WireCo
zugelassene Zollagenten.

Melden Sie genaue, vollstandige und zeitnahe
Informationen

AUSFUHRKONTROLLEN >>

Halten Sie sich an alle geschaftlichen Ablaufe

Befolgen Sie die Verfahren ,Kennen Sie lhren
Kunden/Kennen Sie Ihren Lieferanten®,

Vergewissern Sie sich vor jeder
Exporttransaktion, dass alle erforderlichen
Lizenzen oder Genehmigungen vorhanden
sind

Beteiligen Sie sich nicht an einem Boykott
Israels oder an anderen BoykottmafBnahmen
oder restriktiven Handelspraktiken, die nicht
von der US-Regierung genehmigt wurden.

\ L

Was Sie wissen sollten

Zollgesetze regeln den
Warenverkehr (Import und Export)
Uber Landesgrenzen oder
Zollgebiete hinweg, auch wenn kein
Handelsgeschaft vorliegt oder keine
Einfuhrzolle erhoben werden.

Sanktionen (einschlieBlich
Embargos und Boykotte) kbnnen
den Handel mit einigen oder den
meisten Waren und
Dienstleistungen einschranken.

Kontaktieren Sie die
Rechtsabteilung wenn Sie sich bei
einer Transaktion unsicher sind.




WETTBEWERBS
RECHT

ZU BEACHTENDE REGEL >> - .
&~ Sprechen Sie mit dem

Chefsyndikus unseres

Unternehmens

Vermeiden Sie Kontakte jeglicher Art mit . .
Ie9 Bevor Sie eine der

Wettbewerbern "
. . o . folgenden MaB3nahmen durchfihren:
Jeder WireCo-Mitarbeiter ist dafur
verantwortlich, Verkauf mehrerer WireCo-Produkte in
,Bundeln*.
Exklusive Absprachen.
WireCo darf niemals mit anderen Unternehmen Technologielizenzen, die die Freiheit des
Uber Preise oder Konditionen fur Kunden Lizenznehmers oder Lizenzgebers
heimlich mmenspielen - . . i 3
eimileh zusa enspiele *  Ubermitteln, empfangen oder tauschen Sie em;chrank”en. )
keine der folgenden Informationen mit einem Preisnachlasse, die von der Treue oder
Wettbewerber dem Volumen abhangen oder nur

bestimmten Kunden angeboten werden.
Preisanpassungen.

* Schlagen Sie keine Vereinbarungen ° Vertriebs- oder Liefervereinbarungen mit
. Wettbewerbern.

Richtlinien zum Zugriff von Kunden und
Dritten auf Teile, Software und anderen

. Hilfsmitteln fur die Wartung von WireCo-
. Geraten.
. Jede geplante Fusion, Ubernahme oder

«  Schlagen Sie keiner anderen Partei eine . jedes Joint Venture.

Vereinbarung darUber vor oder treffen Sie .
keine Absprachen




UNZULASSIGE
ZAHLUNGEN

ZU BEACHTENDE REGEL >>

« Denken Sie daran, dass die Gewahrung von
Geschenken, Bewirtung oder sonstigen
Wertgegenstanden an Regierungsangestellte

WireCo verbietet Bestechung

WireCo verbietet selbst kleine
Beschleunigungszahlungen

« Der Zweck von Bewirtung, Mahlzeiten und
Geschenken

Wir fuUhren strenge Kontrollen durch, um
Bestechung vorzubeugen und aufzudecken.

Wir fUhren genaue Blcher, Aufzeichnungen und

Konten

Bieten, versprechen, tatigen oder genehmigen
Sie niemals

Was Sie wissen sollten

Bestechung bedeutet, etwas
Wertvolles zu geben, anzubieten
oder zu versprechen, um sich einen
unzulassigen Geschaftsvorteil zu
verschaffen.

Beschleunigungszahlungen Dabei
handelt es sich um kleine, Gbliche
Betrage, die an
Regierungsangestellte gezahlt
werden, um routinemaBige Blro-
oder Verwaltungstatigkeiten wie die
Erteilung von Genehmigungen zu
beschleunigen.

Befolgen Sie die Unternehmens- und
Geschaftsrichtlinien

Spenden Sie niemals Unternehmensgelder
oder andere WireCo-Vermogenswerte fur
politische Zwecke,

Achten Sie auf Provisionen

@& wireco




FAIRE BESCHAFTIGUNGS
PRAKTIKEN

ZU BEACHTENDE REGEL >>

WireCo stutzt seine
Beschaftigungsentscheidungen auf berufliche
Qualifikationen und Verdienste,

Beschaftigungsentscheidungen sollten auch
ohne Rucksicht auf Rasse, Hautfarbe, Religion,
nationale oder ethnische Herkunft, Geschlecht
(einschlieBlich Schwangerschaft), sexuelle
Orientierung, Geschlechtsidentitat oder -
ausdruck, Alter, Behinderung, Veteranenstatus
oder andere gesetzlich geschutzte Merkmale
getroffen werden

Wir respektieren die Menschenrechte

WireCo wird alle Gesetze in Bezug auf
Versammlungsfreiheit, Privatsphare,
Tarifverhandlungen, Einwanderung, Arbeitszeit,
Lohne und Stunden sowie Gesetze zum Verbot
von Zwangs-, Pflicht- und Kinderarbeit,
Menschenhandel und Diskriminierung am
Arbeitsplatz einhalten

Sie durfen sich nicht weigern, zu arbeiten
oder mit anderen zusammenzuarbeiten

Schaffen Sie ein Arbeitsumfeld, das frei von
Belastigung

Machen Sie niemals unerwlnschte sexuelle
Annaherungsversuche

Geben Sie Beschaftigungsdaten niemals

Wenden Sie sich an |hren Vorgesetzten und
die Rechtsabteilung,

Was Sie wissen sollten

WireCo verbietet es ausdricklich,
nachteilige MaBnahmen gegen
einen Mitarbeiter zu ergreifen, weil
dieser Bedenken hinsichtlich eines
VerstoBes gegen Richtlinien oder
Gesetze geaullert hat.

Besuchen Sie das Mitarbeiterportal
von WireCo, um detaillierte und
hilfreiche Informationen zu den
Richtlinien und Ressourcen zu
erhalten.




UMFELD, GESUNDHEIT &
SICHERHEIT

ZU BEACHTENDE REGEL >>

WireCo halt sich strikt an alle Umwelt-,
Gesundheits- und Sicherheitsgesetze (EHS),

Wir entwickeln und befolgen sichere
Arbeitsverfahren

Wir installieren, warten und Uberwachen
Umweltkontrollmechanismen,

Wir bewerten die EHS-Risiken jeder neuen
Aktivitat,

Unsere EHS-Grundsatze gelten fur alles, was wir

tun

Verstehen und befolgen Sie alle fur Sie
geltenden EHS-Richtlinien

Implementieren Sie WireCo-
Managementtools und -prozesse

Befolgen Sie die Unternehmens- und
Geschaftsrichtlinien

Stellen Sie unsichere oder unsachgemafe
Vorgange in Frage

Seien sie die Stimme
der Integritat

Die Beseitigung bzw. der Schutz vor
Gefahren beginnt mit deren
Identifizierung. Sie mulssen
Vorgesetzte oder EHS-Leiter
alarmieren, wenn lhnen Gefahren
oder Standards bewusst werden, die
ignoriert oder versteckt werden.

Zu den Warnsignalen gehoren:

* Versaumnis, behordliche
Genehmigungen einzuholen oder
einzuhalten.

Abweichungen von schriftlichen
Arbeitspraktiken - auch wenn diese
Abweichungen zur ,Routine“
geworden sind.

Versaumnisse bei der Sicherheit
oder Notfallvorsorge.

Unzureichend gewartete
Werkzeuge oder Gerate.

Fehlende
Maschinenschutzvorrichtungen oder
fehlerhafte Schutzausruistung.
Unsicheres Fahren.

Versaumnis der Anwendung von
Absperr- und Markierungsverfahren
oder Absturzsicherungen.



o0
BUCHFUHRUNG UND Seien sie die Stimme der
Integritat
FINANZBERICHTERSTA [t s
Handlungen, Transaktionen, Buchhaltung

oder Berichterstattung bekannt werden,

die nicht mit unseren Kontrollwerten und
dem Schutz des Rufs von WireCo

vereinbar sind.

ZU BEACHTENDE REGEL >> Zu den Warnsignalen gehéren:

« Finanzergebnisse, die scheinbar nicht
mit der zugrunde liegenden Leistung
Ubereinstimmen.

* Sorgen Sie fur wirksame Prozesse und interne Umgehung von Pruf- und
Die Buchfuhrung und Berichterstattung von Kontrollen, Genehmigungsverfahren
WireCo wird die wirtschaftliche Substanz der . . .
Geschaftsaktivitaten des Unternehmens getreu Unvolistandige oder irrefuhrende
Mitteilungen Uber den Inhalt oder die

widerspiegeln und
Berichterstattung einer Transaktion.

Beteiligen Sie sich niemals an
unangemessenen Transaktionen,

e Schutzen Sie

Wir werden zeitnahe, genaue und vollstandige
Finanzinformationen

e FuUhren Sie vollstandige, genaue und zeitnahe

Aufzeichnungen
Wir werden sicherstellen, dass
Managemententscheidungen auf einer
fundierten wirtschaftlichen Analyse basierend
auf vollstandigen Fakten und unter + Erstellen Sie Dokumente, die sachlich, genau und . Versuchen Sie nicht
angemessener Berlcksichtigung kurz- und vollstandig sind,
langfristiger Risiken basieren

Wir werden alle Unternehmensrichtlinien sowie
die geltenden Gesetze und Vorschriften in Bezug ) ) ) )
auf die Aufbewahrung von Dokumenten und * Vermeiden Sie Transaktionen, die den Wert der

Aufzeichnungen einhalten Anteilseigner mindern,




SICHERUNG DES WIRECO
-BETRIEBS WELTWEIT

ZU BEACHTENDE REGEL >>

* Halten Sie sich an die Reiserichtlinien von WireCo.
Treffen Sie Reisevorbereitungen Uber die Reise-

Seien sie die Stimme

Wir setzen Notfall- und Krisenplane ein, Websites von WireCo. der Integ ritat
Beziehen Sie das WireCo-
+ Schaffen und pflegen Sie eine sichere Standortmanagement ein, wenn Sie

Arbeitsumgebung. auf Sicherheitsbedenken stoB3en (z.
B. Diebstahle, Ubergriffe, fehlende
Mitarbeiter oder Datenverlust).
Melden Sie diese Ereignisse oder
andere ungewohnliche oder
verdachtige Aktivitaten lhrem
Vorgesetzten oder der
Standortleitung.

* Mitarbeiter sollten sich zur Arbeit in einem Zustand
melden, in dem sie ihre Aufgaben erflullen kénnen

* Behalten Sie das Situationsbewusstsein bei.

* Beachten Sie die globalen
« Befolgen Sie alle Verfahren bei Ein- und Einwanderungsbestimmungen,
Ausfahrt.

*  Nehmen Sie aktiv
* FUhren Sie strenge Hintergrunduberprufungen




GEISTIGES
EIGENTUM

ZU BEACHTENDE REGEL >>

WireCo schitzt sein geistiges Eigentum (GE)
aggressiv

WireCo respektiert gultige Rechte am GE

WireCo muss Eigentimer des von seinen
Mitarbeitern

» Kilassifizieren, kennzeichnen, speichern und
teilen Sie alle Daten, Informationen und
Dokumente von WireCo

* Nutzen oder verbreiten Sie geschtzte WireCo-
Informationen nur zum Nutzen von WireCo

Nehmen Sie

Bringen Sie die firmeneigenen Informationen
Dritter, insbesondere firmeneigene Informationen
eines frUheren Arbeitgebers, nicht mit, greifen Sie
nicht darauf zu, bewahren Sie sie nicht auf, teilen
Sie sie nicht mit oder nutzen Sie sie nicht,

Geben Sie keine firmeneigenen Informationen von
WireCo an Dritte weiter, ohne die entsprechende
interne Genehmigung

Verwenden Sie ohne vorherige Genehmigung
keinen Quellcode oder keine Software von Dritten

Der Name, die Logos, Marken, Patente,
Urheberrechte und Warenzeichen von WireCo

QI Was Sie wissen sollten

GE gehort zu den wertvollsten
Vermogenswerten von WireCo.

Jeder Mitarbeiter erstellt taglich GE, nutzt
es, greift darauf zu oder hat Zugang dazu

GE umfasst Patente,
Geschaftsgeheimnisse, Marken,
Urheberrechte und Entwirfe und tragt
dazu bei, die Erfindungen,
Herstellungsverfahren, Marken,
Geschaftsplane, Marketingdokumente und
-grafiken, Software, Produktformen,
firmeneigene Informationen und vieles
mehr von WireCo zu schutzen.

Firmeneigene Informationen sind
Informationen, die nicht offengelegt
werden, also beispielsweise nicht 6ffentlich
bekannt oder allgemein verfugbar sind,
und die vertraulich behandelt werden.

Wenden Sie sich an |hren Vorgesetzten, lhre
Personalabteilung oder den Chefsyndikus,
wenn Sie Fragen

@& wireco




ARBEITEN MIT _
REGIERUNGSBEHORDEN

ZU BEACHTENDE REGEL >> @ SEIEN SIE WACHSAM

Regierungsangesteliter und
Regierungsbeamter bezeichnet einen
Mitarbeiter, Beamten oder ein gewahltes
oder ernanntes Mitglied eines Exekutiv-,
Legislativ- oder Verwaltungsorgans einer
Bundes-, Landes-, Provinz- oder

* Bevor Sie einer Regierungsbehorde einen
Vorschlag unterbreiten,

WireCo befolgt Kommunalverwaltung aus einem
beliebigen Land. Dazu gehoéren
Mitarbeiter einer 6ffentlichen
Behoérde/Abteilung, einer staatlichen

WireCo verpflichtet sich, bei der * Akzeptieren Sie keine regierungsinternen Einrichtung oder eines staatseigenen
Zusammenarbeit mit Régierungsbehérden alle Informationen oder staatlich kontrollierten

. . . Unternehmens. AuBBerhalb der USA
2’” V\Q reCOg?/ltendherjft\/ertr.agsbheclltlngungen, _gelten a_uch Mitarbeit_er éffentlicher

esetze una vorscnrirten einzuhalten internationaler Organisationen,

. Kandidaten flr ein Wahlamt,

 ehioh ang ] mussen Funktionare politischer Parteien,

wir ehrlich und genau sein. .. . ili Sri
° * Erflllen Sie nach der Vergabe alle Reglerumoeanesaiiten und Mitglieder

Wir unterhalten Kontrollen und Verfahren Vertragspflichten strikt einer kéniglichen Familie als

Regierungsbeamte.

Zu staatseigenen oder staatlich
kontrollierten Unternehmen kénnen
beispielsweise Krankenhauser,
Olkonzerne, offentliche
Versorgungsunternehmen, Eisenbahnen,
Fluggesellschaften, Fernsehsender,
offentliche Universitaten, Staatsfonds,
Zentralbanken und Pensionsfonds
gehoren.

* Regierungsgeschafte sind anders — gehen Sie

keinen Regierungsgeschaften nach * Bieten, versprechen, machen oder

genehmigen Sie einem Regierungsmitarbeiter
keine Zuwendungen von Wert




LIEFERANTEN
BEZIEHUNGEN

ZU BEACHTENDE REGEL >> Arbeiten Sie nur mit Lieferanten
zusammen, die die Werte und die hohen Integritatsstandards von

WireCo wahren.

UNSERE GESCHAFTSPOLITIK

Die Beziehungen zwischen WireCo und seinen
Lieferanten mussen auf rechtmaBigen und fairen
Praktiken beruhen.

WireCo bietet Lieferanten eine faire Moglichkeit,
einen Anteil am Einkaufsvolumen von WireCo zu
verdienen, einschlieBlich kleiner Unternehmen
und Unternehmen im Besitz von
Benachteiligten, Minderheiten, Frauen und
behinderten Veteranen.

WireCo macht nur Geschafte mit Lieferanten, die
alle geltenden gesetzlichen Anforderungen und
WireCo-Richtlinien in Bezug auf Arbeit,
Beschaftigung und Umwelt, Gesundheit und
Sicherheit einhalten und die Arbeitnehmer und
andere Personen fair und mit Respekt
behandeln.

Als Wirtschaftsunternehmen foérdert WireCo die
Achtung der Menschenrechte innerhalb unserer
Lieferkette.

WireCo schitzt Informationen, einschlielich
vertraulicher und firmeneigener Informationen
und personenbezogener Daten, sowohl von
WireCo als auch von Lieferanten.

IHRE ROLLE

+ Befolgen Sie die in den WireCo-Richtlinien
zur Lieferantenverantwortung dargelegten
Verfahren.

+ Schutzen Sie die vertraulichen und
firmeneigenen Informationen von WireCo,
gegebenenfalls auch durch eine
Vertraulichkeitsvereinbarung. Schitzen Sie
auBerdem alle vertraulichen Informationen
oder personenbezogenen Daten, die ein
Lieferant WireCo zur Verfigung stellt.

* Vermeiden Sie potenzielle Interessenkonflikte
bei der Auswahl eines Lieferanten und
nehmen Sie niemals unangemessene
Geschenke oder andere Wertgegenstande an.

+ Befolgen Sie beim Kauf von Materialien und
Dienstleistungen zur Erflllung staatlicher
Auftrage die Beschaffungsvorschriften der
Regierung.

+  Wenn Sie einen mutmaflichen Versto3
gegen die Menschenrechte in der Lieferkette
von WireCo beobachten, melden Sie die
Bedenken Ihrem Vorgesetzten oder dem
Chefsyndikus.

Was Sie wissen sollten




GELDWASCHE
BEKAMPFUNG

ZU BEACHTENDE REGEL >>

WireCo verpflichtet sich zur Einhaltung

WireCo tatigt Geschafte nur mit Kunden

halten wir uns an das
risikobasierte Due-Diligence-Verfahren ,,Know
Your Customer”

WireCo verfugt Uber Kontrollen

Wir sind uns der Geldwascherisiken bewusst, die
durch Beziehungen zu Dritten und
Geschaftspartnern entstehen,

Sammeln und verstehen Sie Unterlagen Uber
potenzielle Kunden,

Befolgen Sie lhre ,Know Your Customer*-
Verfahren

Befolgen Sie Ihre Geschaftsregeln bezuglich
zulassiger Zahlungsarten.

Seien Sie wachsam und eskalieren Sie

Was Sie wissen sollten

Geldwasche ist der Prozess, die
Ertrage aus Straftaten zu verbergen
oder die Quelle legitim erscheinen
zu lassen.

Der Begriff ,Kunde* bezieht sich auf
jede Partei, die einen Vertrag uUber
den Bezug von Waren,
Dienstleistungen oder Krediten
abschlie3t oder die ein Konto bei
WireCo eroffnet.




CYBERSICHERHEIT UND pEEDOZE

Personenbezogene Daten sind alle
Informationen, die sich auf eine
direkt oder indirekt identifizierbare

Person (oder in manchen Fallen
ZU BEACHTENDE REGEL >> ein Unternehmen) beziehen.
Beispiele hierflr sind Name,
Adresse, E-Mail, Telefonnummer,
nationale Kennung und
Kreditkartennummer.

* Verhindern Sie unbefugten Zugriff,

versehentlichen Verlust, Offenlegung oder AuBerdem kénnen Vorfalle im

WireCo respektiert die Persénlichkeitsrechte des Zerstoérung von WireCo-Informationen. Bereich Cybersmherheﬂ; und

Einzelnen. } Datenschutz auf verschiedene

+  Verwenden Sie fUr die Speicherung, Ubertragung Weise passieren. Melden Sie alle
und Sicherung von WireCo-Informationen nur von Risiken oder Vorfalle lhrem
WireCo genehmigte Systeme und Werkzeuge Vorgesetzten oder der

Standortleitung.

WireCo kann personenbezogene Daten . Maglicher Verlust oder Diebstahl
von Daten, einschlieBlich
verlorener Laptops und anderer

WireCo ist bestrebt, seine Netzwerke, Systeme, Computerausrustung.

Gerate und Informationen in seinem Besitz zu Verlust, Missbrauch oder

schatzen unzulassiger Zugriff auf Daten.

Sicherheitsprobleme im
Zusammenhang mit einem
WireCo-Produkt oder -System.

. bei der Online-Veroffentlichung von

Informationen . . .
«  Beschranken Sie den Zugriff auf WireCo- * Sichere physische Kopien

Informationen auf befugte Personen,

«  Kennen Sie die Anzeichen von Phishing * Verwenden Sie sichere Passworter.

» Konsultieren Sie Ihren Vorgesetzten,

@& wireco




SCHLUSSELFRAG
EN DER
INTEGRITAT

Dieser Kodex ist kein Ersatz fur |hr gutes Urteilsvermdgen und
kann nicht jede denkbare Situation abdecken. Sie sollten auf
Anzeichen daflur achten, dass Sie oder Ihre Kollegen sich in einer
Grauzone der Integritat befinden, und sich drei einfache Fragen
stellen, wenn Sie Zweifel daran haben, was Sie tun sollten.

o1 >> 02 >> 03 >>
Wie wirde diese Bin ich bereit, fur Steht dies im
Entscheidung flr diese Einklang mit dem
andere innerhalb Entscheidung zur Verhaltenskodex
und aufBerhalb von Verantwortung von WireCo?
WireCo aussehen? gezogen zu

werden?

Denken Sie daran:

Handeln Sie, wenn Sie ein
Problem sehen.

Fragen Sie, wenn Sie sich nicht
sicher sind.




WIRE

A World Ahead




