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Seja honesto, justo e confidvel em todas as nossas atividades
e relacionamentos da WireCo.

Cumpra as leis e regulamentos aplicaveis que regem 0s N0ssos
negdécios em todo o mundo.

Cumpra a sua obrigacao de ser a Voz da Integridade e comunique
prontamente quaisquer preocupag¢des que tenha sobre o
cumprimento da lei, da politica WireCo ou deste Cdédigo.

A conformidade simples € uma conformidade mais eficaz. O
cumprimento efetivo € uma vantagem competitiva. Trabalharemos
para gerir a empresa da forma mais competitiva possivel - com
rapidez, responsabilidade e conformidade.




QUEM DEVE SEGUIR ESTE
CODIGO

Os funcionarios da WireCo que trabalham com Sobre este Cédlgo
terceiros, como consultores, agentes,

representantes de vendas, distribuidores e O presente cédigo abrange um
prestadores de servicos independentes, devem: vasto leque de praticas e

procedimentos comerciais. Embora
nao abranja todas as questoes que
ISTO INCLUI >> possam surgir, estabelece os nossos
principios basicos de ética e
conduta empresarial. Todos os
nossos diretores, responsaveis e
funcionarios devem pautar a sua
conduta em conformidade e
procurar evitar até mesmo
comportamentos aparentemente

« Diretores, diretores e funcionarios da WireCo.

« Subsidiarias e afiliadas controladas.

impréprios.

Aceda ao Portal do Colaborador da
WireCo para obter informacgdes
detalhadas sobre politicas e
recursos adicionais para ajuda-lo(a).




O QUE OS

COLABORADORES
DEVEM FAZER

ESTAR INFORMADOS

Obter uma compreensao basica deste Codigo.

Conhega os detalhes do Codigo que sao
relevantes para as suas responsabilidades
profissionais individuais.

Saiba mais sobre as politicas e procedimentos
regionais e empresariais detalhados e entenda
como aplica-los ao seu trabalho.

Se uma lei entrar em conflito com um requisito
deste Cédigo ou das nossas politicas, deve
cumprir a lei; no entanto, se uma politica ou
costume local entrar em conflito com este Codigo
ou com as nossas politicas, deve cumprir as
nossas politicas. Consulte o seu gestor e a WireCo
legal se encontrar um conflito entre este Cédigo,
a nossa politica e as leis, costumes ou praticas
locais.

ESTAR ATENTOS

Mantenha-se atento e comunique
desenvolvimentos na sua area ou setor que
possam afetar a conformidade da WireCo com
leis e regulamentos ou com a reputagao no
mercado.

Compreenda que a WireCo pode rever, auditar,
monitorizar, intercetar, aceder e divulgar
informacgdes processadas ou armazenadas em
equipamentos e tecnologia WireCo, ou em
dispositivos pessoais aos quais é permitido o
acesso a rede WireCo.

O equipamento da empresa nao deve ser usado
para questdes que nao digam respeito a Empresa,
embora o uso pessoal ocasional possa ser
permitido.

ESTAR EMPENHADOS

Levante prontamente quaisquer preocupacgdes
sobre potenciais violagdes da lei ou da politica da
WireCo.

Coopere plena e honestamente em investigacoes
da WireCo relativas a questdes de integridade. No
caso de uma violacdo da lei, sancdes civis e/ou
criminais podem ser impostas por uma agéncia
governamental ou um tribunal.

O CUSTO DO INCUMPRIMENTO

Funcionarios e lideres que ndo cumpram as suas
responsabilidades de integridade enfrentam
medidas disciplinares até e incluindo a rescisao do
seu vinculo de emprego. Os seguintes exemplos
de conduta podem resultar em medidas
disciplinares.

EXEMPLOS>>

+ Violagdo da lei ou da politica da WireCo ou
incentivo a que outros facam o mesmo.

* Retaliagdo contra outro colaborador por relatar
um problema de integridade.

* N&o comunicagdo imediata de uma violacao
conhecida ou suspeita deste Cédigo ou das
politicas da WireCo.

* N3o cooperacgao plena e honesta nas
investigacdes da WireCo de possiveis violagcdes
de politicas.

* Falha, como lider, em garantir diligentemente a

conformidade com os principios, politicas e leis
de integridade da WireCo.

N &> WIRECO




O QUE OS LIDERES
DEVEM FAZER

A WireCo responsabiliza os seus
lideres pela criagao de uma
cultura de conformidade na
qual os colaboradores
entendem as suas
responsabilidades e se sentem
confortaveis em levantar
preocupacoes sem medo de
retaliacdo. As responsabilidades
dos lideres abrangem a
prevencao, detecao e resposta
a problemas de conformidade.

PREVENIR>>

Dar pessoalmente o exemplo de integridade, ndo
apenas através das palavras, mas, acima de tudo,
através das ac¢odes.

Garantir que os funcionarios entendam que os
resultados de negdcios nunca sao mais
importantes do que a conduta ética e a
conformidade com as politicas da WireCo.

Crie um ambiente aberto em que todos os
colaboradores se sintam a vontade para levantar
preocupacoes.

Comunique a importancia da conformidade com
sinceridade e convic¢ao em todas as
oportunidades apropriadas.

Comprometa recursos adequados ao programa
de conformidade da sua empresa.

DETETAR>>

Lidere processos de conformidade junto das
equipas juridica e de auditoria.

Realize revisdes periédicas de conformidade com
a assisténcia de lideres de conformidade de
negodcios e/ou da equipa de Auditoria Interna.

Implemente medidas de controlo, como "painéis"
e "scorecards" para detetar riscos e violagdes de
conformidade aumentados.

RESPONDER>>

Documente e dé seguimento as preocupacoes
expressas por qualquer colaborador através dos
canais apropriados.

Tome medidas corretivas imediatas para resolver as
insuficiéncias de conformidade identificadas.

Tome as medidas disciplinares adequadas em caso
de ndo conformidade.

Integre a contribuicao para a integridade dos
colaboradores em avaliacoes e programas de
reconhecimento e recompensa.

B > WIRECO



Levantar uma

SEJA A VOZ
DA INTEGRIDADE

preocupacao
O sistema WireCo EthicsPoint permite-lhe
expressar as suas perguntas e preocupagoes
de integridade, anonimamente, se preferir.

Ligue para o numero gratuito:

= EUA - 800-371-2173

= Austrdlia - 1-800-551-155 (Optus) ou 1-800-881-011
(Telstra) / Em seguida, marque: 844-287-1890
Brasil - 0800-892-0644
China -108-888 / Em seguida, disque 844-287-1890
Dinamarca - 800-100-10 / Em seguida, disque

° 844-287-1890

Franca - 0800-90-2876
Alemanha - 0-800-225-5288 /

. Em seguida, disque 844-287-1890
México - 800-288-2872 / Em seguida, disque
. 844-287-1890
Holanda - 0800-022-9111 /
COMO LIDAMOS COM AS PREOCUPAGCOES _ Em seguida, disque 844-287-1890
COM A INTEGRIDADE>> Polonia - 00-800-151-0065 : )
Portugal - 800-800-128 / Em seguida, disque

844-287-1890
Russia — 363-2400 / Em seguida, disque
844-287-1890
Espanha — 900-99-0011 / Em seguida, disque
844-287-1890
Emirados Arabes Unidos - 8000-021 /

Em seguida, disque 844-287-1890
Reino Unido — 0-800-89-0011/

COMO LEVANTAR UMA PREOCUPACAO Durante um processo de investigacdo, a WireCo: Em seguida, disque 844-287-1890
COM A INTEGRIDADE>> 1. Envie um e-mail para: wirecolegal@wireco.com

2. Relatorio online em: https://wireco.ethicspoint.com

Se preferir escrever, dirija as suas preocupagoes para:

outros recursos incluem:




EXCELENCIA
REGULAMENTAR

+ Conhega e cumpra

» Trate as entidades reguladoras
profissionalmente,

+ Coordene-se com especialistas empresariais
ou corporativos

* Seja a Voz da Integridade e escale
prontamente quaisquer problemas potenciais

Incorpore requisitos regulamentares

Designe proprietarios para areas de risco
regulamentar

Confirme que vocé e a sua equipa tém acesso

a conhecimentos sobre o assunto

Desenvolva processos sélidos para antecipar
riscos,

Monitorize a conformidade regulatéria

O que deve saber

Em todos os mercados em que a
WireCo opera, a WireCo deve
cumprir um leque cada vez maior de
leis e regulamentos que, muitas
vezes, estdo a ser aplicados de forma
mais agressiva do que nunca. Em
alguns casos, as leis elaboradas por
um pais procuram regular as
atividades que ocorrem fora desse
pais. Esse ambiente exige que todos
os colaboradores e lideres estejam
comprometidos com a exceléncia
regulamentar.




= O que deve saber

Co N F LI I os Um potencial conflito de interesses deve

ser prontamente informado a Empresa.

A divulgacao de potenciais conflitos de
interesses permite ao seu gestor mitigar

riscos que podem influenciar as suas

REGRA A NAO ESQUECER >> decisdes de negdcio.

E quase sempre um conflito de interesses
para um colaborador da empresa trabalhar
simultaneamente para um concorrente,
cliente ou fornecedor. Nao pode trabalhar
Tem o dever de garantir que nada interfira com a - Obtenha aprovacao prévia para um concorrente como consultor ou
sua capacidade de membro do conselho. A melhor politica é
evitar qualquer ligacao comercial direta ou
indireta com os nossos clientes,
. fornecedores ou concorrentes, exceto em
* Divulgue nosso nome.

o Se estiver em posicao de influenciar as
Nenhuma atividade no trabalho ou em casa decisoes de compra ou aquisigéo oude
reter empresas externas em nome da

Nao Empresa, deve informar imediatamente o
Tem o dever de informar seu supervisor e o Departamento Juridico
sobre qualquer relacao de qualquer tipo
+ Néo gue vocé, a sua familia imediata ou

membros da sua familia tenham com os
. . ) o fornecedores da Empresa, ou com
O uso indevido de recursos ou influéncia da individuos ou entidades que tenham
WireCo é proibido. . . ; =
+  Embora o uso ocasional possa ser aceitavel, intencdo de se tornar fornecedores da
nio Empresa.




CONFORMIDADE NO
COMERCIO INTERNACIONAL

REGRA A NAO ESQUECER >>

A WireCo cumprira todas as leis aduaneiras, de
controlo de exportagdo e sangdes econdémicas

SERVICOS ADUANEIROS >>

* Siga todos os procedimentos comerciais
* Use apenas agentes aduaneiros aprovados
pela WireCo.

* Reporte informacgdes precisas, completas e
oportunas

CONTROLOS DE EXPORTAGOES >>

+ Siga todos os procedimentos comerciais

+ Siga os procedimentos "Know Your
Customer/Know Your Supplier"

+ Confirme se todas as licengas ou autorizagoes
necessarias estdo em vigor

* Na&o coopere com qualquer boicote a Israel ou
qualquer outro boicote ou pratica comercial

restritiva ndo autorizada pelo governo dos EUA.

\ L

O que deve saber

As leis aduaneiras regulam a
circulacao (importacdo e
exportacao) de mercadorias através
das fronteiras nacionais ou
territérios aduaneiros, mesmo na
auséncia de uma transacao
comercial ou direitos de importacao.

As sanc¢des (incluindo embargos e
boicotes) podem restringir o
comércio de alguns ou da maioria
dos bens e servicos.

Entre em contacto com o
Departamento Juridico se tiver
duvidas sobre uma transacao.




DIREITO DA
CONCORRENCIA

REGRA A NAO ESQUECER >>

&~ Fale com o Conselheiro

» Evite contactos de qualquer tipo com o .
. oot Conselheiro geral

Cada colaborador da WireCo tem a X

responsabilidade de Antes de implementar qualquer um dos
seguintes:

) ) Venda de varios produtos WireCo em
A WireCo nunca deve entrar em conluio com "pacotes".
outras empresas * Nao forneca, receba ou troque qualquer um dos Acordos de exclusividade.

seguintes tipos de informag¢des com um

Licencas de tecnologia que restrinjam a
concorrente ou com

liberdade do licenciado ou licenciante.

Descontos de pre¢o que dependam da
fidelizacdo ou do volume, ou que sejam

oferecidos apenas a determinados
* Na&o proponha ou entre em qualquer acordo clientes.

Iniciativas de fixacdao de precos.

. Acordos de distribuicao ou fornecimento
com concorrentes.

. Politicas relativas ao acesso de clientes e

terceiros a pecas, software e outros

* Na&o proponha ou celebre qualquer acordo com | recursos para a manutencao de

qualquer outra parte equipamentos WireCo.
Qualquer proposta de fusdo, aquisicao ou
consorcio.




PAGAMENTOS

INDEVIDOS

REGRA A NAO ESQUECER >> Nio permita nem se envolva em
suborno ou corrupc¢ao de qualquer tipo.

A NOSSA POLITICA

A WireCo proibe o suborno em todos os
negdcios, em todos os paises do mundo, tanto
com governos como com o setor privado.

A WireCo proibe até mesmo pequenos
pagamentos de facilitagao para agilizar acoes
administrativas de rotina, exceto em
circunstancias extraordinarias e com a aprovagao
prévia da equipa de conformidade ou do
conselheiro geral da WireCo, ou quando a
seguranca de um colaborador estiver em jogo.

Mantemos fortes controlos destinados a prevenir
e detetar subornos. Isso inclui um processo para
nomear e gerir terceiros que atuam em nome da
WireCo em negociagdes comerciais.

Mantemos livros, registos e contas precisos que
refletem corretamente a verdadeira natureza de
todas as transacgoes.

Nunca ofereg¢a, prometa, faga ou autorize um
pagamento, ou a entrega de qualquer coisa de
valor a alguém para obter uma vantagem
comercial indevida.

O SEU PAPEL

*  Lembre-se de que oferecer presentes,
entretenimento ou qualquer outra coisa de
valor a funciondrios do governo ¢ altamente
regulamentado e muitas vezes proibido. Ndo
fornecga tais presentes e entretenimento, a
menos que tenha recebido aprovacgao prévia
do conselheiro da WireCo.

« O objetivo do entretenimento, refeicdes e
presentes empresariais num ambiente
comercial é criar boa vontade e boas relagdes
de trabalho, ndo para obter vantagem injusta
ou influenciar indevidamente quaisquer
clientes, atuais ou potenciais, fornecedores ou
outras partes que procurem fazer negdcios
com a Empresa. Nenhum presente ou
entretenimento deve ser oferecido, dado,
fornecido ou aceite por qualquer colaborador
da WireCo, familiar de um colaborador ou
agente, a menos que: (1) ndo seja um presente
em dinheiro, (2) seja consistente com as
praticas comerciais habituais e razoavel em
frequéncia e custo, (3) estejaem
conformidade com a Politica Anticorrupgao
da WireCo, (4) ndo possa ser interpretado
como um suborno ou pagamento e (5) nao
viole quaisquer leis ou regulamentos,
incluindo o FCPA e a Lei de Suborno do Reino
Unido.

O que deve saber

Suborno

Os pagamentos de facilitagao

Siga as diretrizes corporativas e de negdcios
em relagdo a presentes, entretenimento e
outras cortesias de negdcios.

Nunca contribua com fundos da Empresa ou
outros ativos da WireCo para fins politicos
sem obter aprovagao prévia de um diretor da
Empresa ou conselheiro da WireCo,
conforme aplicavel.

Esteja atento a comissdes que parecam

demasiado elevadas em relacdo aos servicos
prestados.

12 @ WIRECO




PRATICAS LEAIS EM

MATERIA

DE EMPREGO

REGRA A NAO ESQUECER >>

baseia as decisdes de emprego nas
qualificagdes e mérito do trabalho

As decisdes de emprego também devem ser
tomadas sem considerar

Respeitamos os direitos humanos

A WireCo cumprira todas as leis

Nao pode recusar-se a trabalhar ou cooperar

Crie um ambiente de trabalho livre de assédio

Nunca faga um avanco sexual indesejado

Nunca divulgue dados de emprego

Consulte o seu gestor e o departamento
juridico

O que deve saber

A WireCo proibe absolutamente
tomar medidas adversas contra um
colaborador por ter levantado uma
preocupacao sobre uma violacao da
politica ou lei.

Aceda ao Portal do Colaborador da
WireCo para obter informacgdes
detalhadas sobre politicas e
recursos para ajuda-lo(a).




AMBIENTE,
HIGIENE E SEGURANCA rrmpwn

integridade
REGRA A NAO ESQUECER >> A eliminagao ou a protecao contra

OS perigos comecga com a sua
identificacdo. Deve alertar
supervisores ou lideres de AHS se
estiver ciente de perigos ou padrdes
que estejam a ser ignorados ou

ocultos.
grmifrizigug;pr:ie ?égnoeroessg”e?;i tg?zi{g? leis « Compreenda e cumpra todas as politicas de Os sinais de alerta incluem:
! 9 guranc AHS * Nao obtengao ou incumprimento de
autorizacdes regulamentares.
Desenvolvemos e seguimos procedimentos de Desvios das praticas de trabalho
trabalho seguros escritas - mesmo que esses desvios
se tenham tornado "rotina".
* Implemente ferramentas e processos de Falh
o = ; alhas na seguranga ou na
Instalamos, mantemos e monitorizamos gestao WireCo preparacdo para emergéncias.
) ) ) o Ferramentas ou equipamentos com
+ Siga as politicas corporativas e comerciais manutencdo inadequada.
Avaliamos os riscos de AHS de qualquer nova Falta de protetores de maquinas ou

atividade, equipamentos de protecao
defeituosos.

* Questione operagdes inseguras ou improprias Condugdo insegura.
Nao utilizagdo de lock-out,
procedimentos de tag-out ou

Os nossos principios de AHS aplicam-se a tudo o ~
protecao contra quedas.

que fazemos




MANUTENCAO DE
REGISTOS E REPORTE

FINANCEIRO

REGRA A NAO ESQUECER >>

A contabilidade e os relatérios da WireCo
refletirdo fielmente a substancia econémica das
atividades comerciais da Empresa,

Prepararemos informacodes financeiras
oportunas, precisas e completas

Asseguraremos que as decisoes de gestdo sejam
baseadas numa andalise econdmica sélida,

Cumpriremos

Mantenha processos e controlos internos
eficazes

Proteja

Mantenha registos e contas completos, precisos

e oportunos

Crie documentos factuais, rigorosos e
completos

Evite transagdes que diminuam o valor dos
acionistas

C] Seja a voz da integridade

Levante uma preocupacao se tomar
conhecimento de ac¢des, transacgoes,
contabilidade ou relatérios que sejam
inconsistentes com os nossos valores de
controlo e a prote¢ao da reputacgao da
WireCo.

Os sinais de alerta incluem:

« Resultados financeiros que parecem
inconsistentes com o desempenho
subjacente.

Contorno dos procedimentos de
revisao e aprovacgao.
Comunicag¢des incompletas ou
enganosas sobre a substancia ou a
comunicacao de uma transacgao.

* Nunca se envolva em transag¢des
inadequadas,

* Nao tente interferir




PROTEGER AS OPERAGOES
DA WIRECO
GLOBALMENTE

REGRA A NAO ESQUECER >> Seja a voz da
integridade
* Cumpra as politicas de viagem da WireCo. Faca Envolva a gestao local da WireCo se
o planos de viagem através dos sites de viagens da encontrar problemas de seguranca
Implementamos planos de contingéncia e WireCo. (por exemplo, roubos, assaltos,

resposta a emergéncias funcionarios desaparecidos ou

perda de dados). Denuncie esses
eventos, ou qualquer outra atividade
incomum ou suspeita, ao seu gestor
ou a lideranca local.

* Crie e mantenha um ambiente de trabalho seguro.

* Os colaboradores devem apresentar-se ao trabalho
em condi¢des de desempenhar as suas fung¢des

«  Mantenha a consciéncia situacional.

+ Siga todos os procedimentos de entrada/saida. * Observe as regras

* Participe ativamente

* Realize verificagdes rigorosas de antecedentes




PROPRIEDADE
INTELECTUAL

REGRA A NAO ESQUECER >>

'—QS O que deve saber

A Pl esta entre os ativos mais valiosos da

WireCo.
Todos os colaboradores criam, usam,
* Nao retire, aceda, forneca acesso, ou utilize acedem ou tém acesso a PI
qualquer informacé&o proprietaria da WireCo ou todos os dias.
outra PI . . -
protege agressivamente a sua A Pl inclui patentes, §egredos comerciais,
propriedade intelectual (PI) marcas registadas, direitos de autor e
+ Nao traga, aceda, mantenha, partilhe ou use designs, e ajuda a proteger as invencgoes,
informacodes proprietarias de terceiros, processos de fabrico, marcas, planos de

negodcios, documentos e graficos de
marketing, software, formatos de produtos,

A WireCo respeita os direitos de Pl validos informacdes proprietarias e muitas outras
coisas da WireCo.

+ Na&o forneca as informacdes proprietarias da Informagdes proprietarias sdo informagdes
A WireCo tem de ser proprietaria da Pl criada WireCo a terceiros sem a devida aprovacgao que ndo sdo divulgadas, por exemplo, ndo
pelos seus colaboradores interna sao publlcamgnte con_heC|das ou
geralmente disponiveis, e que sao
mantidas em sigilo.

* Nao utilize qualquer cédigo fonte ou software de
terceiros

» Classifique, rotule, armazene e partilhe todos os
dados, informacgdes e documentos » Consulte o seu gestor, os RH ou o conselheiro

+ O nome, logétipos, marcas, patentes, direitos de geral se tiver duvidas
autor e marcas registadas da WireCo

¢ Use ou distribua apenas informagdes
proprietarias da WireCo para o beneficio da
WireCo, @& wireco




TRABALHAR COM
OS GOVERNOS

REGRA A NAO ESQUECER >>

A WireCo segue os mais altos padrdes éticos

A WireCo compromete-se a cumprir

Temos de ser verdadeiros e rigorosos

Mantemos controlos e procedimentos

* Os negodcios com os governos sao diferentes —

ndo procure negdcios governamentais

Antes de submeter uma proposta a um
governo,

Nao aceite informagdes internas do governo

Apds a adjudicacgdo, execute todas as
obrigagdes contratuais estritamente

Nao oferecga, prometa, realize ou autorize a
doacao de qualquer coisa de valor

@ Estar atentos

Funcionario do Governo e Oficial do
Governo referem-se a um funcionario,
oficial ou membro eleito ou nomeado de
um 6rgao executivo, legislativo ou
administrativo de um governo federal,
nacional, estadual/provincial ou local de
qualquer pais. Isto inclui um funcionario
de qualquer 6rgdo/departamento
publico, instrumento estatal, empresa
estatal ou controlada pelo estado. Fora
dos EUA, funcionarios de organizacdes
publicas internacionais, candidatos a
cargos eletivos, representantes de
partidos politicos, familiares de

funciondrios do governo e membros de
uma familia real também sdo
considerados funcionarios do governo.

As empresas estatais ou controladas pelo
estado podem incluir, por exemplo,
hospitais, companhias petroliferas,
servicos publicos, ferrovias, companhias
aéreas, estacoes televisivas,
universidades publicas, fundos
soberanos, bancos centrais e fundos de
pensoes.




RELAGCOES COM
FORNECEDORES

REGRA A NAO ESQUECER >> Trabalhe apenas com fornecedores que
defendam os valores e os elevados padrdes de integridade da WireCo.

A NOSSA POLITICA

As relagdes da WireCo com os fornecedores
devem ser baseadas em praticas legais e justas.

A WireCo oferece aos fornecedores uma
oportunidade justa de ganhar uma parte do
volume de compras da WireCo, incluindo
peguenas empresas e empresas pertencentes a
pessoas desfavorecidas, minorias, mulheres e
veteranos com deficiéncia.

A WireCo sé faz negécios com fornecedores que
cumpram todos os requisitos legais aplicaveis e
as diretrizes da WireCo relacionadas com o
trabalho, emprego, ambiente, higiene e
seguranca, e que tratem os trabalhadores e os
outros de forma justa e com respeito.

A WireCo, como uma empresa comercial,
promove o respeito pelos direitos humanos na
nossa cadeia de fornecimento.

A WireCo protege informacgdes, incluindo
informacgdes confidenciais e proprietarias e
dados pessoais, tanto da WireCo como de
fornecedores.

O SEU PAPEL

Siga os procedimentos estabelecidos nas
Diretrizes de Responsabilidade do Fornecedor
da WireCo.

Proteja as informacdes confidenciais e
proprietarias da WireCo, incluindo, quando
apropriado, um acordo de confidencialidade.
Além disso, proteja qualquer informacao
confidencial ou dados pessoais que um
fornecedor forneca a WireCo.

Evite potenciais conflitos de interesse ao
selecionar um fornecedor e nunca aceite
presentes indevidos ou outros itens de valor.

Siga os regulamentos de aquisicdo do
governo ao comprar materiais e servigos para
uso no cumprimento de contratos
governamentais.

Se suspeitar que exista uma violagao de
direitos humanos na cadeia de fornecimento
da WireCo, leve a preocupacdo ao seu gestor
ou conselheiro geral.

O que deve saber




LUTA CONTRA O
BRANQUEAMENTO

DE CAPITAIS

REGRA A NAO ESQUECER >>

A WireCo estda empenhada em cumprir .

A WireCo realiza negécios apenas com clientes

Aderimos ao processo de auditoria "Know Your
Customer" com base no risco

A WireCo tem controlos

Reconhecemos os riscos de combate ao
brangqueamento de capitais introduzidos por
relacdes com terceiros e parceiros de negécios

Recolha e compreenda a documentagao sobre
potenciais clientes,

Siga os procedimentos e regras de Know Your
Customer

Siga as regras do negdcio relativamente a
formas de pagamento aceitaveis.

Esteja alerta e encaminhe

\ LN

O que deve saber

O branqueamento de capitais é o
processo de ocultar as receitas de
crimes ou de fazer parecer legitima
a origem desses fundos.

O termo "Cliente" aplica-se a
qualquer parte contratada para
obter bens, servicos, crédito ou que
abra uma conta na WireCo.




CIBERSEGURANCA E
PRIVACIDADE @ Eeorienies

informacao relativa a uma pessoa
~ direta ou indiretamente

REGRA A NAO ESQUECER >> identificavel (ou, em alguns casos,
a uma empresa); os exemplos
incluem nome, morada, email,
telefone, identificador nacional e
numero de cartao de crédito.

* Impeca o acesso nao autorizado, a perda

acidental, a divulgacdo ou a destruicdo das Adicionalmente, os incidentes de
) ) o . informacdes da WireCo. Seguranca Cibernética e
A WireCo respeita os direitos individuais de Privacidade podem ocorrer de
privacidade. * Use apenas sistemas e ferramentas aprovados varias maneiras. Comunique

pela WireCo quaisquer riscos ou incidentes ao
seu gestor ou a lideranca local.

* Possivel perda ou roubo de dados,

A WireCo pode transferir Informagdes Pessoais incluindo perda de portateis e

globalmente, outros equipamentos informaticos.

A WireCo procura proteger _Perda_, uso indevido ou acesso
indevido aos dados.

Problemas de seguranca que
envolvam um produto ou sistema
WireCo.

+ Ao publicar informacdes online + Proteja cépias fisicas
« Limite o acesso as informacdes da WireCo a

individuos autorizados
» Utilize palavras-passe fortes;

« Consulte o seu gestor
g * Conheca os sinais de phishing




QUESTOES-
CHAVE DA
INTEGRIDADE

Este Codigo nao substitui o seu bom senso e nao pode abranger
todas as situagcoes imaginaveis. Deve estar atento(a) aos sinais de
gue voceé ou os seus colegas possam estar numa area cinzenta de
integridade e fazer a si mesmo(a) trés perguntas simples, se tiver
alguma duvida sobre o que deve fazer.

o1 >> 02 >> 03 >>

O que pensariam Estou disposto(a) a Isto é consistente
os outros sobre ser com o Cédigo de
esta decisao, responsabilizado(a) Conduta da
dentro da WireCo e por esta decisdao? WireCo?
externamente?

Lembre-se:

atue se vir um problema.
Pergunte se nao tiver a certeza.
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