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Ser honestos, imparciales y confiables en todas nuestras actividades
y relaciones en WireCo.

Obedecer las leyes y las normativas aplicables que rigen nuestra
actividad en todo el mundo.

Cumplir con su obligacién de ser la Voz de la integridad e informar
de inmediato cualquier inquietud que tenga sobre el cumplimiento
de la ley, la politica de WireCo o este Codigo.

El cumplimiento simple es el cumplimiento mas efectivo. El
cumplimiento efectivo es una ventaja competitiva. Trabajaremos
para dirigir la Empresa de la forma mas competitiva posible, con
rapidez, responsabilidad y cumplimiento.




QUIEN DEBE SEGUIR ESTE
CODIGO

ESTO INCLUYE >>

Directores, ejecutivos y empleados de WireCo.

Filiales y filiales controladas.

Los empleados de WireCo que trabajen con
terceros, como consultores, agentes,
representantes de ventas, distribuidores y
contratistas independientes, deberan:

Sobre este cédigo

Este Cédigo abarca una amplia
gama de practicas y procedimientos
empresariales. Aunque no cubre
todas las cuestiones que pueden
surgir, establece nuestros principios
basicos de ética y conducta
empresarial. Todos nuestros
directivos, ejecutivos y empleados
deben comportarse en
consecuenciay procurar evitar
incluso la apariencia de un
comportamiento inadecuado.

Visite el Portal del empleado de
WireCo para obtener informacién
detallada sobre la politica y otros
recursos adicionales de ayuda.




UE DEBEN HACER
LOS EMPLEADOS

INFORMARSE

Adquiera una comprension basica de este Codigo.

Conozca los detalles del Codigo que sean
relevantes para sus responsabilidades laborales
individuales.

Conozca en detalle sus politicas y procedimientos
empresariales y regionales y apliquelos a su
trabajo.

Si una ley entra en conflicto con un requisito de
este Cédigo o de nuestras politicas, debe cumplir
la ley; sin embargo, si una practica o politica local
entra en conflicto con este Cédigo o nuestras
politicas, debe cumplir nuestras politicas.
Pdéngase en contacto con su gerente, Lider de
Recursos Humanos y/o con el Departamento
Legal de WireCo si detecta un conflicto entre este
Cddigo, nuestra politica y las leyes, normas o
practicas locales.

ESTAR ALERTA

Manténgase actualizado y comunique las
novedades en su adrea o sector que puedan influir
en el cumplimiento de las leyes y normativas de
WireCo o en su reputacion en el mercado.

Comprenda que WireCo puede revisar, auditar,
supervisar, interceptar, acceder y divulgar
informacién procesada o almacenada en el
equipo y tecnologia de WireCo, o en dispositivos
de propiedad personal a los que se les permita el
acceso a la red de WireCo.

Los equipos de la empresa no deben utilizarse
para asuntos ajenos a la Empresa, aunque puede
permitirse un uso personal ocasional.

COMPROMETERSE

Plantee de inmediato cualquier inquietud sobre
posibles violaciones de la ley o de |a politica de
WireCo.

Coopere con total honestidad en las
investigaciones de WireCo relacionadas con
inquietudes sobre la integridad. En caso de
violacién de la ley, un organismo gubernamental
o un tribunal pueden imponer sanciones civiles
y/o penales.

CONSECUENCIA DEL
INCUMPLIMIENTO

Los empleadosy lideres que no cumplan con sus
responsabilidades de integridad se enfrentan a
medidas disciplinarias que pueden suponer el
despido. Los siguientes ejemplos de conducta
pueden dar lugar a medidas disciplinarias.

EJEMPLOS >>

« Violar la ley o la politica de WireCo o pedir a
otros que hagan lo mismo.

¢ Tomar represalias contra otro empleado por
informar sobre un problema de integridad.

* No informar de inmediato sobre una violaciéon
conocida o sospechada de este Cédigo o de las
politicas de WireCo.

* No cooperar plenay honestamente en las
investigaciones de WireCo sobre posibles
violaciones de la politica.

« No garantizar con diligencia, como lider, el

cumplimiento de los principios de integridad,
las politicas y la legislaciéon de WireCo.
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QUE DEBEN HACER
LOS LIDERES

WireCo responsabiliza a sus
lideres de la creacién de una
cultura de cumplimiento en la
qgue los empleados
comprendan sus
responsabilidades y se sientan
comodos para plantear sus
inquietudes sin temor a
represalias. Entre las
responsabilidades de los lideres
se incluyen la prevencién, la
deteccidn y la respuesta a los
problemas de cumplimiento.

PREVENIR>>

Predique personalmente la integridad, no solo
con palabras, sino, mas importante aun, con
hechos.

Asegurese de que los empleados comprendan
que los resultados comerciales nunca son mas
importantes que la conducta ética y el
cumplimiento de las politicas de WireCo.

Cree un entorno abierto en el que todos los
empleados se sientan comodos para plantear sus
inquietudes.

Comunique la importancia del cumplimiento con
sinceridad y conviccién en cada oportunidad
adecuada.

Destine los recursos adecuados al programa de
cumplimiento normativo de su empresa.

DETECTAR >>

Lidere los procesos de cumplimiento junto con los
equipos de Auditoria y Legal.

Realice revisiones peridédicas del cumplimiento
con la ayuda de los lideres de cumplimiento
empresarial y/o del equipo de Auditoria Interna.

Implemente medidas de control como “cuadros
de mandos” y “tarjetas de puntuacion” para
detectar los riesgos de cumplimiento y las
infracciones mas graves.

RESPONDER>>

Documente y transmita las inquietudes de los
empleados a través de los canales adecuados.

Adopte medidas correctivas inmediatas para
abordar las deficiencias de cumplimiento
detectadas.

Adopte medidas disciplinarias adecuadas en caso de
incumplimiento.

Integre las contribuciones de integridad de los
empleados en las evaluaciones y los programas de
reconocimiento y recompensa.




Plantear una
inquietud

SER LA VOZ

; El sistema EthicsPoint de WireCo le
; permite expresar sus preguntas e
inquietudes sobre la integridad de manera

anénima, si lo prefiere.

Llame al numero gratuito:

= EE. UU.: 800-371-2173
Australia: 1-800-551-155 (Optus) o 1-800-881-011
(Telstra) / Luego marque: 844-287-1890
Brasil: 0800-892-0644
China: 108-888 / Luego marque: 844-287-1890
Dinamarca: 800-100-10 / Luego marque:
844-287-1890
Francia: 0800-90-2876
Alemania: 0-800-225-5288 /

Luego marque: 844-287-1890

México: 800-288-2872 / Luego marque:

¢ 844-287-1890
Paises Bajos: 0800-022-9111 /
COMO TRATAMOS LAS INQUIETUDES Dolop i e90 marque: 844-267-1890
olonia: 00- -151-
SOBRE INTEGRIDAD>> Portugal: 800-800-128 / Luego marque:

844-287-1890
Rusia: 363-2400 / Luego marque: 844-287-1890
Espaia: 900-99-0011 / Luego marque:
844-287-1890
Emiratos Arabes Unidos: 8000-021/

Luego marque: 844-287-1890

Durante un proceso de investigacion, WireCo: Reino Unido: 0-800-89-0011/
P 9 Luego marque: 844-287-1890

COMO PLANTEAR INQUIETUDES SOBRE
INTEGRIDAD >>

1 . -
Envie un correo electroénico a:

wirecolegal@wireco.com

Informe en linea en: https://wireco.ethicspoint.com

Si prefiere dirigirse por escrito, envie sus
inquietudes a:
otros recursos:




EXCELENCIA

NORMATIVA

« Conocery .

» Tratar a los reguladores con profesionalidad,

* Coordinar con expertos empresariales o
corporativos

* SerlaVozde la integridad y comunicar de
inmediato cualquier posible problema

Incorporar los requisitos normativos

Asignar responsables a las areas de riesgo
normativo

Confirmar su acceso y el de su equipo a los
conocimientos especializados

Desarrollar procesos sélidos para anticiparse a
los riesgos,

Supervisar el cumplimiento de la normativa

\ L

Qué debe saber

En todos los mercados en los que
WireCo opera, la empresa debe
cumplir un conjunto de leyesy
normativas cada vez mas amplio
que suele aplicarse con mas firmeza
gue nunca. En algunos casos, las

leyes de un pais pretenden regular
actividades que tienen lugar fuera
de él. Este entorno exige que todos
los empleadosy lideres se
comprometan con la excelencia
normativa.




CONFLICTOS

DE INTERESES

REGLA PARA RECORDAR >>

Usted tiene el deber de asegurar que nada
interfiera con su capacidad

Ninguna actividad en el trabajo o en la casa

Usted tiene el deber de revelar

Esta prohibido el uso indebido de los recursos o
la influencia de WireCo.

Obtenga la aprobacion previa

Revele

No

No

Aunque un uso incidental puede
considerarse, no

:(): Qué debe saber

Un conflicto de interés potencial debe
comunicarse inmediatamente a la
Empresa.

Revelar conflictos de intereses potenciales
permite a su gerente mitigar los riesgos
que pueden influir en sus decisiones
empresariales.

Casi siempre es un conflicto de intereses
que un empleado de la Empresa trabaje de
manera simultanea para una competencia,
un cliente o proveedor. Usted no puede
trabajar para una competencia como
consultor o miembro del consejo de
administraciéon. La mejor politica es evitar
cualquier relacién comercial, directa o
indirecta, con nuestros clientes,
proveedores o competencia, excepto que
sea en nuestro nombre.

Si se encuentra en una posicién que le
permite influir en las decisiones de compra
o adquisicién o contratar a empresas
externas en nombre de la Empresa, debe
comunicar inmediatamente a su supervisor
y al Departamento Legal toda relacién de
cualquier tipo que usted, su familia
inmediata o miembros de su hogar tengan
con los proveedores de la Empresa o con
personas o entidades que pretenden
convertirse en proveedores de la Empresa.




CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS DE COMERCIO

INTERNACIONAL

REGLA PARA RECORDAR >>

WireCo cumplirad todas las leyes sobre el control
de exportaciones, las sanciones econémicasy la
normativa aduanera

ADUANA >>

* Siga todos los procedimientos empresariales
« Utilice Unicamente agentes de aduana
autorizados por WireCo.

¢ Presente informacién exacta, completa y
actualizada

CONTROL DE EXPORTACIONES >>

Siga todos los procedimientos empresariales

Siga los procedimientos de “Conozca a su
cliente/Conozca a su proveedor”

Confirme que todas las licencias o
autorizaciones necesarias estan en vigencia

No colabore con ningun boicot a Israel ni con
ningun otro boicot o practica comercial
restrictiva que el gobierno de EE. UU. no
autorice.

\ L

Qué debe saber

La normativa aduaneraregulala
circulacion (importaciéon y
exportacion) de bienes a través de
las fronteras nacionales o territorios
aduaneros, aunque no haya
transaccién comercial ni derechos

de importacion.

Las sanciones (incluidos embargos y
boicots) pueden restringir el
comercio de algunos o la mayoria de
los bienes y servicios.

Pdéngase en contacto con el
Departamento Legal si tiene dudas
sobre una transaccion.




DERECHO
DE LA COMPETENCIA

o~y Hable con el director

REGLA PARA RECORDAR >> de asesoria juridica de la
empresa

Antes de implementar cualquiera
de las siguientes medidas:

+ Evite contactos de todo tipo con la competencia Venta de varios productos de WireCo en
“bultos”
Acuerdos exclusivos

Licencias tecnolégicas que restringen la
libertad del licenciatario o licenciante.

Descuentos que dependen de la fidelidad
) ) o o o del volumen o que se ofrecen solo a
* No proporcione, reciba ni intercambie ninguna determinados clientes.
de las siguientes clases de informacién con un Iniciativas de fijacién de precios

competidor s .. ..
P Acuerdos de distribucién o suministro
con competidores

. Politicas relacionadas con el acceso de
. clientes y terceros a repuestos,
programas informaticos y otros insumos
para el mantenimiento de los equipos de
WireCo.
Cualquier propuesta de fusion,

+  No proponga ni celebre ningun acuerdo con . adquisicién o empresa conjunta
terceros

Todos los empleados de WireCo tienen la
responsabilidad

WireCo nunca debe conspirar con otras
empresas

* No proponga ni celebre ningun acuerdo




PAGOS

INDEBIDOS

REGLA PARA RECORDAR >> No permitir ni participar en sobornos o

corrupcion de ningun tipo.
NUESTRA POLITICA

WireCo prohibe el soborno en todos los acuerdos
comerciales, en todos los paises del mundo,
tanto con gobiernos como con el sector privado.

WireCo incluso prohibe los pequefios pagos de
facilitaciéon para agilizar trdmites administrativos
rutinarios, excepto en circunstancias
extraordinarias y con la aprobacion previa del
equipo de cumplimiento o del director juridico
de WireCo, o cuando la seguridad de un
empleado esté en juego.

Aplicamos controles estrictos para preveniry
detectar el soborno. Esto incluye un proceso para
designar y gestionar a terceros que actuen en
nombre de WireCo en acuerdos comerciales.

Conservamos libros, registros y cuentas fieles
que reflejan adecuadamente la verdadera
naturaleza de todas las transacciones.

Nunca ofrezca, prometa, realice o autorice un
pago o la entrega de algo de valor a nadie con el
fin de obtener una ventaja comercial indebida.

SU FUNCION

* Recuerde que ofrecer regalos, invitaciones o

cualquier otra cosa de valor a funcionarios
publicos es una practica altamente regulada y
a menudo prohibida. No ofrezca tales regalos
ni invitaciones a menos que haya recibido la
aprobacién previa del director de asesoria
juridica de WireCo.

« El objetivo de las invitaciones, las comidas y

los regalos empresariales en un entorno
comercial es generar buena voluntad y
relaciones laborales sélidas, no obtener
ventajas desleales ni influir indebidamente en
clientes, proveedores u otras partes actuales o
potenciales que deseen hacer negocios con la
empresa. Ningun empleado ni familiar de un
empleado o agente de WireCo debe ofrecer,
dar, proporcionar o aceptar ningun regalo o
invitacién a menos que: (1) no sea un regalo
en efectivo, (2) se corresponda con las
practicas comerciales habituales y sea
razonable en cuanto a frecuencia y costo, (3)
cumpla con la Politica anticorrupcién de
WireCo, (4) no pueda interpretarse como un
soborno o pago y (5) no viole ninguna ley o
normativa, incluidas la Ley de Practicas de
Corrupcién en el Extranjero (FCPA, por sus
siglas en inglés) y la Ley de Soborno del Reino
Unido.

+~. Qué debe saber

soborno

pagos de
facilitacion

¢ Cumpla las pautas corporativas y

empresariales relacionadas con los regalos,
las invitaciones y otras cortesias
empresariales.

* Nunca utilice fondos de la Empresa u otros

activos de WireCo para fines politicos sin
obtener la aprobacién previa de un ejecutivo
de la empresa o del director de asesoria
juridica de WireCo, segun corresponda.

» Desconfie de las comisiones que parezcan

demasiado elevadas en relacién con los
servicios prestados.

12 @ WIRECO




PRACTICAS LABORALES

JUSTAS

REGLA PARA RECORDAR >>

WireCo basa las decisiones de empleo en las
aptitudes y los méritos laborales

Las decisiones de empleo también se deben
tomar independientemente

Respetamos los derechos humanos

WireCo cumplira todas las leyes

No puede negarse a trabajar o colaborar

Cree un entorno laboral libre de acoso
Nunca realice una proposicién sexual

inoportuna

Nunca revele datos laborales

Péngase en contacto con su gerente

\ L

Qué debe saber

WireCo prohibe categéricamente
tomar medidas adversas contra un
empleado por haber planteado una
preocupacién sobre una violacién de
la politica o la ley.

Visite el Portal del empleado de
WireCo para obtener informacién
detallada sobre la politica y otros
recursos de ayuda.




MEDIOAMBIENTE,

Ser la voz de la

SALUD Y SEGURIDAD integridad

Para evitar o eliminar los peligros es
preciso identificarlos. Debe alertar a
REGLA PARA RECORDAR >> los supervisores o a los lideres de
EHS si detecta peligros o normas
que se estan ignorando u ocultando.

Las banderas rojas incluyen:

+ Ausencia de obtencién o
cumplimiento de los permisos
reglamentarios.

Infracciones de las practicas de
WireCo cumple estrictamente todas las leyes « Comprenday cumpla todas las politicas de trabajo escritas, aunque se hayan
medioambientales, de salud y seguridad (EHS, EHS convertido en “rutinarias”.

por sus siglas en inglés) Deficiencias en la seguridad o en la

preparacion para emergencias.

Desarrollamos y seguimos procedimientos de Herramientas o equipos en mal
trabajo seguros « Utilice las herramientas y aplique los procesos estado.
de gestion de WireCo Ausencia de protecciones en las
) maquinas o equipos de proteccion
Instalamos, mantenemos y supervisamos defectuosos.

» Siga las politicas corporativas y empresariales Conduccién insegura.

Incumplimiento de los

Evaluamos los riesgos de EHS de cualquier procedimientos de bloqueo,
actividad nueva, etiquetado o proteccion contra
+ Cuestione las operaciones inseguras o caidas.
inadecuadas

Nuestros principios de EHS se aplican a todo lo
gue hacemos




REGISTROS CONTABLES E
INFORMES FINANCIEROS [BEIIEzmess

REGLA PARA RECORDAR >> Plantee su inquietud si descubre

acciones, transacciones, operaciones
contables o informes incompatibles con
nuestros valores de control y proteccién
de la reputaciéon de WireCo.

Las banderas rojas incluyen:

La contabilidad y los informes de WireCo * Garantice procesos y controles internos * Resultados financieros que parecen
reflejaran fielmente la esencia econémica de las eficaces incoherentes con el rendimiento
actividades empresariales de la empresa, subyacente.

Elusion de los procedimientos de
revision y aprobacion.
Comunicaciones incompletas o
enganosas sobre la esencia o la
informacién de una transaccion.

Prepararemos informacioén financiera puntual,

precisay completa + Proteja

Nos aseguraremos de fundamentar las * Nunca participe en transacciones indebidas,

decisiones de gestidon en sélidos andlisis

econdmicos « Conserve registros y cuentas completos,

precisos y actualizados

Cumpliremos .. .
* Cree documentos facticos, precisos y

completos,
* No intente interferir

» Evite transacciones que disminuyan el valor
para el accionista,




SEGURIDAD DE LAS
OPERACIONES
DE WIRECO A NIVEL MUNDIAL

REGLA PARA RECORDAR >>

Aplicamos planes de contingencia y respuesta a
emergencias

* Sea consciente de la situacién.

* Siga todos los procedimientos de entrada y
salida.

* Realice verificaciones rigurosas de los
antecedentes

Cumpla la politica de viajes de WireCo. Organice su
viaje a través de los sitios web de viajes de WireCo.

Establezca y conserve un entorno de trabajo seguro.

Los empleados deben presentarse al trabajo en
condiciones para desempefar sus tareas

Manténgase actualizado de las leyes internacionales
de inmigracion

Participe activamente

Ser la voz de la
integridad

Comunique a la administracién de
WireCo si detecta problemas de
seguridad (por ejemplo, robos,
asaltos, empleados ausentes o
pérdida de datos). Informe sobre
estos hechos, o sobre cualquier otra
actividad inusual o sospechosa, a su
gerente o a los directivos de la
empresa.




PROPIEDAD
INTELECTUAL

REGLA PARA RECORDAR >>

YL
'—QI Qué debe saber

La Pl es uno de los activos mas valiosos de
WireCo.

Todos los empleados crean, utilizan,
consultan o tienen acceso a la Pl
todos los dias.

La Pl incluye patentes, secretos
comerciales, marcas, derechos de autor y

WireCo protege con determinacién su propiedad
intelectual (PI)

WireCo respeta los derechos de Pl validos

WireCo debe ser propietaria de la Pl que sus
empleados creen

Clasifique, etiquete, almacene y comparta
todos los datos, informacién y documentos de
WireCo

Utilice o distribuya la informacién privilegiada
de WireCo Unicamente en beneficio de WireCo

No acepte, acceda, proporcione acceso ni utilice
cualquier informacién privilegiada de WireCo u
otra PI

No aporte, acceda, guarde, comparta ni utilice
informacion privilegiada de terceros,

No proporcione informacién privilegiada de
WireCo a terceros sin la debida aprobacién
interna

No utilice ningun cédigo fuente o programa
informatico de terceros

El nombre, los logotipos, las marcas, las patentes,
los derechos de autor y las marcas registradas de

WireCo

disenos, y ayuda a proteger las invenciones,
los procesos de fabricacién, las marcas, los
planes de negocio, los documentos y
graficos de marketing, los programas
informaticos, los disefios de los productos,
la informacién patentada y muchas otras
cosas de WireCo.

La informacioén privilegiada se refiere a la
informacion que no se divulga, por
ejemplo, que no es de dominio publico ni
esta disponible para todo el mundo, y que
tiene caracter confidencial.

Consulte con su gerente, RR. HH. o director
de asesoria juridica si tiene alguna pregunta

@& wireco




COLABORACION
CON LOS GOBIERNOS

REGLA PARA RECORDAR >>

WireCo aplica las normas éticas mas estrictas

WireCo se compromete a

Debemos ser honestos y precisos

Aplicamos controles y procedimientos

* Los negocios gubernamentales son diferentes:

no inicie un negocio con el gobierno

Antes de presentar una propuesta a un
gobierno,

No acepte informacién interna del gobierno

Tras la adjudicacién, cumpla estrictamente
todas las obligaciones contractuales

No ofrezca, prometa, conceda o autorice la
entrega de nada de valor

@ ESTAR ALERTA

Empleado del gobierno y funcionario del
gobierno hace referencia a un empleado,
funcionario o miembro electo o
designado de un érgano ejecutivo,
legislativo o administrativo de un
gobierno federal, nacional,
estatal/provincial o local de cualquier
pais. Comprende a los empleados de
cualquier agencia/departamento publico,
institucion estatal o empresa de
propiedad o control estatal. Fuera de
Estados Unidos, los empleados de
organizaciones internacionales publicas,
los candidatos a puestos electivos, los
funcionarios de partidos politicos, los
familiares de empleados publicos y los
miembros de una familia real también
pueden considerarse funcionarios
publicos.

Entre las empresas estatales o
controladas por el Estado se incluyen, por
ejemplo, hospitales, companias
petroleras, servicios publicos,
ferrocarriles, aerolineas, cadenas de
television, universidades publicas, fondos
soberanos de inversion, bancos centrales
y fondos de jubilaciones.




RELACIONES
CON LOS PROVEEDORES

REGLA PARA RECORDAR >> Trabajar unicamente con proveedores
que defiendan los valores y los altos estandares de integridad de

WireCo.

NUESTRA POLITICA

Las relaciones de WireCo con sus proveedores
deben regirse por practicas legales y justas.

WireCo proporciona a los proveedores una
oportunidad justa de obtener una parte del
volumen de compras de WireCo, incluidas las
pequenas empresasy las empresas propiedad de
personas con menos recursos, minorias, mujeres
y veteranos con discapacidades.

WireCo solo negocia con proveedores que
cumplen todos los requisitos legales aplicables y
las pautas de WireCo en materia de trabajo,
empleo, medioambiente, salud y seguridad, y
gue tratan a los trabajadores y a los demdas con
equidad y respeto.

WireCo, como empresa, promueve el respeto de
los derechos humanos dentro de nuestra cadena
de suministro.

WireCo protege la informacion, en particular la
que es confidencial y privilegiada, y los datos
personales, tanto de WireCo como de los
proveedores.

SU FUNCION

* Siga los procedimientos establecidos en las
Pautas de responsabilidad de proveedores de
WireCo.

* Proteja la informacién confidencial y
privilegiada de WireCo, incluso, cuando
corresponda, mediante un acuerdo de
confidencialidad. Ademas, proteja cualquier
informacién confidencial o dato personal que
un proveedor proporcione a WireCo.

» Evite conflictos de intereses potenciales
cuando seleccione a un proveedor,y nunca
acepte regalos u otros objetos de valor
indebidos.

+ Cumpla la regulacién gubernamental de
adquisiciones al comprar materiales y
servicios destinados a la ejecuciéon de
contratos publicos.

* Siobserva una presunta violacién de los
derechos humanos en |la cadena de
suministro de WireCo, transmita la inquietud
a su gerente o director de asesoria juridica.
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Qué debe saber




PREVENCION DEL

BLANQUEO

DE CAPITALES

REGLA PARA RECORDAR >>

WireCo se compromete a cumplir

WireCo solo trabaja con clientes

Nos adherimos al proceso de diligencia necesaria
“Conozca a su cliente”

WireCo aplica controles

Reconocemos los riesgos contra el blanqueo de
capitales que presentan las relaciones con
terceros y con socios comerciales,

Recopile y comprenda la documentacion sobre
posibles clientes,

Siga los procedimientos y normas de “Conozca
a su cliente”

Siga las normas de su empresa respecto a las
formas de pago aceptables.

Esté alerta e informe

\ LN

Qué debe saber

El blanqueo de capitales se refiere al
proceso de ocultar el producto del
delito o hacer que su origen parezca
legitimo.

El término “cliente” corresponde a
cualquier parte contratada para
obtener bienes, servicios, crédito o
para que abra una cuenta con
WireCo.




CIBERSEGURIDAD ESTAR ALERTA

Los datos personales refieren a
cualquier informacion relacionada
con una persona identificable
directa o indirectamente (o, en
algunos casos, a una empresa);
REGLA PARA RECORDAR >> algunos ejemplos son el nombre, la
direccion, el correo electrénico, el

teléfono, el identificador nacional y
el numero de tarjeta de crédito.

« Evite el acceso no autorizado, la pérdida Ademas. los incidentes de
ciberseguridad y privacidad

accidental, la divulgacién o la destruccién de la

informacién de WireCo. : -
pueden producirse de varias

WireCo respeta los derechos individuales de . Utilice Gnicamente sistemas y herramientas maneras. Comunique cualquier
privacidad. aprobados por WireCo riesgo o incidente a su gerenteo a
los directivos de la empresa.

Posible pérdida o robo de datos,
incluida la pérdida de

WireCo puede transferir informacién personal a computadoras portatiles y otros

todo el mundo, equipos informaticos.
) Pérdida, mal uso o acceso indebido
WireCo se esfuerza por proteger a los datos.

Problemas de seguridad
relacionados con un producto o
sistema de WireCo.

* Al publicar informacién en linea, * Garantice la seguridad de las copias

» Limite el acceso a la informacién de WireCo a fisicas

las personas autorizadas
« Utilice contrasenas seguras;

« Consulte con su gerente - L
9 * Conozca las sefiales del phishing

@& wireco




PREGUNTAS
CLAVE SOBRE LA
INTEGRIDAD

Este Codigo no sustituye su buen juicio y no puede abarcar todas
las situaciones imaginables. Debe estar atento a las sefiales que

indiquen que usted o sus colegas se encuentran en una zona gris
de integridad y plantearse tres sencillas preguntas si tiene dudas

sobre lo que debe hacer.

o1 >> 02 >>

¢COémo se veria ¢ Estoy dispuesto a
esta decision responsabilizarme
dentroy fuera de por esta decisién?
WireCo?

Recuerde:

Actue si detecta un problema.
Pregunte si no esta seguro.

03 >>

¢Concuerda esto
con el Cédigo de
conducta de
WireCo?
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